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UAB ,,BENDRAS FINANSAVIMAS“ INTERESY KONFLIKTY VALDYMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

UAB ,Bendras finansavimas®, juridinio asmens kodas 303259527, adresas Latviy g.
36A, Vilnius, Lietuvos Respublika (toliau — SAVY arba Bendrové), Interesy konflikty
valdymo politika (toliau — Politika) nustato priemones, skirtas nustatyti, valdyti ir
iSvengti Interesy konflikty, kurie gali kilti Bendrovei veikiant kaip tarpusavio skolinimo
platformos operatoriui bei sutelktinio finansavimo paslaugy teikéjui ir kurie gali
neigiamai paveikti Bendroves Klienty interesus.

Sia Politika yra siekiama pagrjstai uztikrinti, kad Bendrovés Klienty atvilgiu bty
iSvengta Zalos jy interesams arba, jei tai nejmanoma, Zala bty tinkamai suvaldyta ir
maksimaliai sumazinta.

Politika yra parengta vadovaujantis Zemiau nurodytais dokumentais bei atsizvelgiant
j teikiamy paslaugy pobudj, mastg ir sudétinguma, taip pat SAVY dyd;j ir veiklos
(verslo) organizavimo ypatumus:

1.3.1. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES) 2020/1503 dél Europos
sutelktinio finansavimo paslaugy verslui teikéjy (toliau — Reglamentas);

1.3.2. Lietuvos Respublikos vartojimo kredito jstatymu (toliau — VK]);

1.3.3. Lietuvos Respublikos su nekilnojamuoju turtu susijusio kredito jstatymu
(toliau — SNTSK]);

1.3.4. 2013 m. lapkriio 14 d. Lietuvos banko valdybos nutarimas Nr. 03-181 Dél

funkcijas atliekanciy asmeny vertinimo nuostaty patvirtinimo;
1.3.5. Kitais aktualiais teisés aktais.

1.4. Si Politika yra taikoma Bendrovei, jos Vadovui ir / ar Vadovams, akcininkams,
Darbuotojams ir / ar kitiems Susijusiems asmenims.
2. SAVOKOS
2.1. Sioje Politikoje didZigja raide raomos sgvokos turi Zemiau numatytas reik§mes, jeigu

ju vartojimo kontekstas nereikalauja kitaip:

2.1.1. Artimi asmenys — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, tévai (jtéviai);

2.1.2. Investuotojas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris per Platformg (tarpusavio
skolinimo ir / ar sutelktinio finansavimo platformg) teikia finansavimg
Platformoje skelbiamiems Kreditams (Kredito gavéjas) ir / ar verslo
Projektams (Projekty savininkams);

2.1.3. Klientas — Investuotojas, Projekto savininkas ir / ar Kredito gavéjas;

21.4. Platforma - vieSai prieinama internetinés informaciné sistema
(www.gosavy.com), kuria administruoja ir valdo SAVY ir kurioje Klientai gali
naudotis tarpusavio skolinimo ir / ar sutelktinio finansavimo paslaugomis;

2.1.5. Politika — Sis dokumentas;

2.1.6. Projektas — verslo veikla, kuriai Projekto savininkas siekia gauti finansavimag
(verslo paskolos forma), pateikdamas sutelktinio finansavimo pasitlyma;

2.1.7. Projekto savininkas — juridinis asmuo arba fizinis asmuo (verslininkas),
kuris siekia gauti finansavimg per Platforma;
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Reglamentas - Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES)
2020/1503 dél Europos sutelktinio finansavimo paslaugy verslui teikéjy;

VK] - Lietuvos Respublikos vartojimo kredito jstatymas;

SNTSK] - Lietuvos Respublikos su nekilnojamuoju turtu susijusio kredito
jstatymas;

SAVY arba Bendrové — UAB ,Bendras finansavimas®, juridinio asmens
kodas: 303259527, adresas: Latviy g. 36A, Vilnius, Lietuvos Respublika;

Vadovas - visuotinio akcininky susirinkimo skiriamas vienasmenis
Bendrovés valdymo organas (Bendrovés Vadovas), kuris savo jgaliojimy
ribose organizuoja kasdiene Bendrovés Ukine-komercine veikla;

Darbuotojas — asmuo, dirbantis SAVY pagal darbo sutartj, arba paslaugy
teikéjas, teikiantis paslaugas SAVY pagal individualios veiklos pazyma arba
kitg, teisés aktuose numatytg ir reikalavimus atitinkancig veiklos rusj;

Susijes asmuo (Susije asmenys) — tai gali bati:

2.1.14.1.bet kuris i§ Bendrovés akcininky, turintis 20 proc. ar daugiau
Bendrovés akcinio kapitalo arba balsavimo teisiy;

2.1.14.2. Bendrovés Vadovai arba Darbuotojai;

2.1.14.3. kiti kontrolés rySiais su Bendrove ir / ar akcininkais, Vadovais ir / ar
Darbuotojais susije fiziniai ar juridiniai asmenys.

Interesy konfliktas — situacija, kai Susijusiy asmeny esami ir / ar
potencialUs interesai gali prieStarauti Bendrovés ir / ar Klienty interesams;

Kreditas — taip kaip apibrézta VK] arba SNTSK];

Kredito gavéjas — fizinis asmuo, kuris siekia gauti vartojimo kreditg pagal
VK] arba kreditg su nekilnojamojo turto jkeitimu pagal SNTSK] per Platforma;

Interesas — Darbuotojo arba Vadovo, kuriam taikomos Sios Politikos
nuostatos, turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos
atliekant su Bendrove susijusias pareigas, priimamiems sprendimams,
vykdomiems pavedimams ar atliekamiems kitiems veiksmams. Turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas turéty bati suprantamas kaip (jskaitant, bet
neapsiribojant):

2.1.18.1. bet koks atitinkamo asmens asmeninis suinteresuotumas;

2.1.18.2.bet kurio tre€iojo asmens suinteresuotumas, jeigu atitinkamas
asmuo dél bet kokiy priezasc€iy gali siekti tokio tre€iojo asmens intereso
patenkinimo;

2.1.18.3. atitinkamo asmens bet kokios pareigos (tiek formalios, tiek
neformalios), kurias atitinkamas asmuo turi dél uzimamy pareigybiy,
visuomeninio statuso ar bet kokio pobldzio santykiy su treciaisiais
asmenimis.

2.2. Kitos sgvokos, naudojamos Sioje Politikoje, yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Reglamente ar kituose Bendrovés dokumentuose, nebent kontekstas reikalauty
kitaip.

3. INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMAS

3.1. Potencialls Interesy konfliktai Bendroves veikloje, kurie susije su Bendrovés
teikiamomis paslaugomis, gali kilti tarp:

3.1.1.

Bendrovés ir Bendrovés klienty Interesy;
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3.1.2. Darbuotojy ir Bendrovés klienty Interesy;

3.1.3. Bendrovés ir Darbuotojy Interesy;

3.1.4. Bendrovés ir Susijusiy asmenu;

3.1.5. Bendrovés ir Vadovo / Vadovy.

PotencialGs Interesy konfliktai gali kilti, kai Sios Politikos 3 punkte numatyti asmenys:

3.2.1. gali gauti finansinés naudos arba i8vengti finansiniy nuostoliy Kliento
sgskaita;

3.2.2. yra suinteresuotas Klientui suteiktos paslaugos rezultatu, kuris skiriasi nuo
atitinkamo Kliento suinteresuotumo tuo rezultatu;

3.2.3. turi finansine ar kitokig paskatg teikti pirmenybe Kliento ar Klienty grupés
interesams pries kito Kliento interesus;

3.2.4. gali daryti jtakg Bendrovés priimamiems sprendimams tokiu bady, kuris
lemia minéty asmeny finansine nauda;

3.2.5. teikia prioritetg vienam i§ Bendrovés struktariniy padaliniy;
3.2.6. patys vertina savo atliktg darbg ir / ar darbo atitiktj teisés akty reikalavimams.

Bendrové savo veikloje visais atvejais iSskiria Siuos realius Interesy konflikty
scenarijus:

3.3.1. teikiamas prioritetas su Bendrove ir / ar Susijusiais asmenims susijusiems
sutelktinio finansavimo Projektams ir Projekty savininkams ar Kredito
gavéjams ar Investuotojams;

3.3.2. teikiamas prioritetas su Bendrove ir / ar Susijusiais asmenimis susijusiems
paslaugy teikéjams;

3.3.3. teikiamas prioritetas konkreCiam Bendrovés struktiriniam padaliniui;

3.3.4. Klientai, atsizvelgiant j jy tiesioginius ar netiesioginius rySius su Bendrove ir
/ ar Susijusiais asmenimis, gali bati vertinami skirtingai nuo kity Klienty;

3.3.5. Susije asmenys, Vadovai ar Darbuotojai gali sudaryti sandorius Platformoje
pasinaudodami jiems Zinoma informacija;

3.3.6. tam tikriems Klientams suteikiama galimybe paskelbti ir (ar) finansuotis
Projektus ir / ar Kreditus palankesnémis sglygomis nei kitiems Klientams;

3.3.7. Bendrové (kai to nedraudzia jstatymai) ir / ar Susije asmenys gali finansuoti
Kreditus ir / ar Projektus palankesnémis sglygomis negu kiti Klientai.

KonkreCios Interesy konflikty, galin€iy kilti Bendrovés veikloje, identifikavimo,
nustatymo, valdymo ir vengimo priemonés yra toliau iSdéstomos Sioje Politikoje.

Bendrové deda visas protingas ir proporcingas pastangas i$ anksto identifikuoti ir
nustatyti potencialius Interesy konfliktus, o kai to padaryti i§ anksto yra pagrjstai
nejmanoma, kaip jmanoma greiCiau ir efektyviau identifikuoti ir nustatyti jau
egzistuojancius Interesy konfliktus.

Bendrovei nustaCius, kad Interesy konflikto iSvengti nejmanoma ir jis gali neigiamai
paveikti Kliento interesus, apie Interesy konfliktg privaloma informuoti Klienta,
nurodant atitinkamo Interesy konflikto pobddj, Saltinj ir tokio konflikto tinkamo
suvaldymo priemones.

4. SU VADOVAIS SUSIJUSIY INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR VENGIMAS

41.

Bendroves Vadovas turi priimti objektyvius ir pagrjstus sprendimus, kuriais siekiama
apsaugoti Bendrovés ir jos Klienty interesus.
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Bendroves Vadovas negali bati tiesiogiai konkuruojancios jstaigos vadovu ir / ar
valdybos nariu.

Bendrovés vadovas privalo nusi8alinti nuo balsavimo ir / ar sprendimy priémimo, kai
dél tokiy klausimy kyla arba gali Kkilti Interesy konfliktas, pavyzdziui, kai tokie
klausimai gali bdti susije su vadovo sprendimais ir / ar kai priimant tam tikrus
sprendimus vadovas gali turéti tiesioginj ir / ar netiesioginj interesa.

5. SUDARBUOTOJAIS SUSIJUSIY INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR VENGIMAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Politika apima bent Sias su Darbuotojais susijusias situacijas ar santykius, kuriuose
gali kilti Interesy konflikty:

5.1.1. ekonominius interesus (pvz., akcijas, kitas nuosavybés teises ir narystés
rySius, finansy kontrole ir kitus komerciniy klienty ekonominius interesus,
intelektinés  nuosavybés teises, Bendrovés paskolas, suteiktas
Darbuotojams ir / ar jiems priklausanciai jmonei, naryste nesuderinamy
Interesy turinCiame organe arba tokio organo ar subjekto nuosavybe);

5.1.2. asmeninius ar profesinius santykius su Susijusiais asmenimis;

5.1.3. asmeninius profesinius santykius, kai darbuotojai patys vertina savo
atliekamag darbg ir tokio darbo atitiktj teisés akty reikalavimams;

5.1.4. asmeninius ar profesinius santykius su Bendrove konkuruojanciomis
jmonémis ir / ar kitais finansy rinkos dalyviais ir / ar kitomis jmonémis;

5.1.5. asmeninius ar profesinius santykius kitais Darbuotojais (pvz., Seimos
santykius);

5.1.6. darbo santykius ir / ar paslaugy santykius su kitais subjektais;

5.1.7. asmeninius ar profesinius santykius su atitinkamais  iSorés
suinteresuotaisiais subjektais (pvz., paslaugy tiekéjais, konsultacijy
jmonémis ar kity paslaugy teikéjais);

5.1.8. politine jtakg arba politinius santykius.

Darbuotojy Interesy konfliktai gali kilti ne tik dél dabartiniy, bet ir dél ankstesniy
asmeniniy ar profesiniy santykiy. Kilus Interesy konfliktui, Bendrové turéty jvertinti jo
reikSmingumag ir atitinkamai priimti sprendima dél tinkamy Interesy konflikty valdymo
priemoniy ir jas jgyvendinti.

Interesy konfliktams, galintiems kilti dél ankstesniy Darbuotojo darbo santykiy,
Bendrové numato 1 (vieneriy) mety terming. Jeigu nustatytas 1 (vieneriy) mety
terminas néra sueéjes, tai Darbuotojas turi pranesti apie Siuos Interesy konfliktus
vadovaudamasis tuo, kad jie vis dar gali turéti poveikj Darbuotojy elgesiui ir
dalyvavimui sprendimy priémimo procese.

Visi Darbuotojai privalo:
5.4.1. Atskleisti potencialius ir / ar esamus Interesy konfliktus;

5.4.2. Vengti Interesy konflikty, kai to galima iSvengti ir vadovaujantis Sia Politika
valdyti Interesy konflikto situacijas, kai Interesy konflikto iSvengti negalima;

5.4.3. Vykdant veiklg uz Bendrovés riby, vengti situacijy, kai veikla uz Bendrovés
riby galéty turéti neigiamg jtakg Bendrovei, jos veiklai ir/ar Bendrovés
Klientams.

Nustacius Darbuotojy Interesy konfliktg, Bendrovés vadovo paskirtas asmuo
(Bendrovés atitikties ir teisés skyriaus vadovas) Interesy konflikto situacijg
uzregistruoja. Registruojant minéta Interesy konflikto situacijg kartu turi bati
nurodoma kaip Interesy konfliktas bus valdomas arba panaikintas.
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Bendrove, valdydama Interesy konfliktus, susijusius su Darbuotojais, gali taikyti Sias
Interesy konflikty valdymo priemones:

5.6.1. Nusalinti atitinkamg Darbuotojg nuo sprendimy, kurie yra susije su Interesy
konfliktu, priémimo;

5.6.2. Apriboti atitinkamam Darbuotojui prieigg prie duomeny ir informacijos,
susijusios su Interesy konfliktu;

5.6.3. I8vieSinti esamg Interesy konfliktg asmenims, kuriuos toks Interesy konfliktas
gali paveikti.

Bendrovés Darbuotojai visais atvejais jtardami apie potencialy ir / ar egzistuojanti
Interesy konfliktg, apie tokj faktg privalo pranesti Vadovui ir / ar Bendrovés atitikties
ir teisés skyriaus vadovas. Vadovas ir / ar Bendrovés atitikties ir teisés skyriaus
vadovas, gaves tokj Darbuotojo pranedima, turi nedelsiant apsvarstyti jo pagristumag
ir, nustates, kad Interesy konfliktas i$ tiesy kilo arba yra reali rizika jam Kkilti, priima
sprendima, kuriuo nustato visas, jo vertinimu, batinas priemonés Interesy konflikto
iSvengimui arba suvaldymui (pvz., nus$alinti Darbuotojg nuo tam tikry funkcijy;
perduoti laikinai Darbuotojo funkcijas kitam Darbuotojui ir pan.). Jeigu Interesy
konflikto nejmanoma visiSkai iSvengti, Vadovas privalo imtis visy priemoniy
atitinkamo Interesy konflikto suvaldymui, maksimaliai siekdamas veikti objektyviai ir
sgziningai Klienty interesy atzvilgiu. Bendrovés atitikties ir teisés skyriaus vadovas
Siame Politikos straipsnyje nurodytus sprendimus priima tik su Vadovo pritarimu.

Nustacius Darbuotojy Interesy konfliktg, Bendrovés vadovo paskirtas asmuo interesy
konflikto situacijg uzregistruoja. Registruojant minéta Interesy konflikto situacija kartu
turi bati nurodoma, kaip Interesy konfliktas bus valdomas arba panaikintas.

6. SU TARPUSAVIO SKOLINIMU SUSIJUSIY INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR
VENGIMAS

6.1.

6.2.

6.3.

Bendrové, administruodama tarpusavio skolinimo platformg (kaip tai numato VK] ir /
ar SNTSK)]), gali susidurti su Siais Interesy konfliktais (sgradas néra baigtinis):

6.1.1. Skirtingiems Bendrovés Klientams, t. y. Investuotojams ir / ar Kredito
gaveéjams, yra pateikiama skirtingos apimties informacija ir tokia informacija
gali daryti esmine jtakg atitinkamo Kliento priimamiems sprendimams;

6.1.2. Bendrovés Darbuotojas ar Susijes asmuo turi galimybe gauti Klientams
neprieinamg informacijg ir ja panaudoti sudarant tarpusavio skolinimo
sandorius su tikslu gauti finansinés naudos arba iSvengti nuostoliy Kliento
sgskaita;

6.1.3. Bendrové gali i§ dalies arba visiSkai finansuoti Platformoje skelbiamus
tarpusavio skolinimo sandorius (Kreditus).

Bendrové Sios Politikos 6.1.1 punkte iSvardintus Interesy konfliktus valdo visiems
Bendrovés Klientams taikydama vienodus reikalavimus bei kiekvienam Klientui
atskleisdama tos pacios apimties informacijg, nei vienam Klientui nesuteikiant
nepagrjsto pirmumo.

Bendrové Sios Politikos 6.1.2 punkte iSvardintus Interesy konfliktus valdo leisdama

Darbuotojams ir / ar Susijusiems asmenims investuoti j Platformoje skelbiamus

Kreditus ribota apimtimi, t. y. iSimtinai su automatinio investavimo jrankio pagalba bei

imasi kity nurodyty priemoniy:

6.3.1. Platformoje pilnai atskleidZia tokj faktg, jskaitant informacijg apie konkrecius
kreditus, j kuriuos atitinkami Darbuotojai ir kiti Susije asmenys yra investave;

6.3.2. uztikrina, kad atitinkamy Darbuotojy ir kity Susijusiy asmeny investicijos buty
daromos tokiomis paciomis sglygomis, kokios taikomos kitiems
Investuotojams;
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6.3.3. uztikrina, kad atitinkamiems Darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims
nebdty taikomos jokios lengvatinés salygos ar suteikiama privilegijuota
galimybé susipazinti su informacija apie konkreCius Projektus, skelbiamus
Platformoje;

Bendrove, veikdama kaip Kredito davéja, savo léSomis Kreditus finansuoja toliau
nurodytomis sglygomis:

6.4.1. Bendrové i$ karto gali sufinansuoti iki 40 % Kredito gavéjo praSomos Kredito
SUMoS;

6.4.2. Bendrové turi teise Kredito gavéjui skolinti papildomai (didesne procenting
dalj nei nurodyta 6.4.1 punkte), jeigu Kreditas sufinansuotas maziau nei 100
% per 24 valandas nuo Kredito paraidkos jkelimo j aukciong momento.

Sios Politikos 6.4.1 punkte nurodytas skolinimas vykdomas Bendrovei investuojant
pirmumo teise.

Sios Politikos 6.4 punkte numatyti apribojimai netaikomi, kai Bendrové teikia
susietojo vartojimo kredito paslaugas (tiek savarankiskai, tiek per partnerius), o likusi
per Platformg finansuotina suma yra mazesné nei 10 EUR.

Apie Bendrovés skolinimg informuojama vieSai, tai nurodant prie kiekvieno
Bendrovés finansuoto Kredito.

Bendrove savo Platformoje turi teise perleisti su Kreditu susijusias reikalavimo teises
bet kada pagal poreikj.

Bendroveé uztikrina, kad Susije asmenys neturéty privilegijuoty ar palankesniy
investavimo salygy j Platformoje skelbiamus Kreditus, palyginti su kitais Bendrovés
Klientais.

7. SU SUTELKTINIU FINANSAVIMU SUSIJUSIY INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR
VENGIMAS

7.1.

7.2.

Bendrové, veikdama kaip sutelktinio finansavimo platformos operatorius ir siekdama
iSvengti su minéta veikla susijusiy Interesy konflikty, jokiais atvejais pati (savo vardu
ir sgskaita) nedalyvauja Platformoje skelbiamuose Projektuose.

Bendrové siekdama iSvengti ir /ar suvaldyti esamus Interesy konfliktus, galinCius Kilti
sutelktinio finansavimo veikloje, taiko bent Sias priemones:

7.2.1. deda visas protingas ir pagrjstas pastangas siekdama suzinoti, ar kuris nors
i Susijusiy asmeny buvo Platformoje skelbiamo Projekto Investuotojas;

7.2.2. reikalauja Darbuotojy deklaruoti ir periodiSkai atnaujinti informacijg apie
asmenis, su kuriais juos sieja asmeniniai ir / ar komerciniai rySiai, kurie galéty
sukelti potencialy Interesy konfliktg;

7.2.3. reikalauja visy Darbuotojy, pastariesiems vykdant savo funkcijas Bendrovés
veikloje, nuolat stebéti, ar dél jy veiklos ir (ar) priimamy sprendimy nekyla
Interesy konfliktas;

7.2.4. reikalauja Darbuotojy, Siems nustaCius galimg interesy konflikto rizika,
nedelsiant informuoti apie tai Vadovg bei nurodyti galimo Interesy konflikto
priezastj ir pobudj;

7.2.5. reikalauja Darbuotojy visus veiksmus, kuriy jie imasi Klienty atzvilgiu, atlikti
veikiant objektyviai ir neSaliSkai atitinkamy subjekty atzvilgiu;

7.2.6. |jpareigoja Darbuotojus laikytis konfidencialumo reikalavimy, elgtis Klienty
atzvilgiu saziningai ir profesionaliai, siekti visuomet atsizvelgti j Klienty
interesus nepriklausomai nuo kity Klienty, kitos savo vykdomos veiklos,
Bendrovés ar kity Susijusiy asmeny Interesy;
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7.2.7. uztikrina, kad taikoma atlygio sistema Darbuotojy atzvilgiu nesudaryty
prielaidy Darbuotojams gauti finansinés naudos i$ situacijy, kurios sukelia
arba gali sukelti Interesy konfliktg bei pazeisti Klienty interesus;

7.2.8. draudzia Darbuotojams skelbti, keistis jiems zinoma informacija apie
Klientus, kuri gali neigiamai paveikti Kliento interesus. Taip pat skelbti, keistis
informacija, kuri néra vieSai skelbiama ir bet kuria kita informacija, susijusia
su Klientu, kuri néra bitina Darbuotojy tiesioginéms funkcijoms vykdyti;

7.2.9. uztikrina, kad visiems Klientams bty prieinama vienoda informacija apie
Platformoje skelbiamus Projektus bei jy savininkus, o Darbuotojai ir Kkiti
Susije asmenys negaléty savo ar treciyjy asmeny naudai gauti papildomos
neskelbtinos informacijos;

7.2.10. Vadovas nuolat stebi ir uztikrina, kad Darbuotojai turéty prieigg tik prie tos
informacijos, kuri yra reikalinga jy tiesioginéms funkcijoms atlikti;

7.2.11. uztikrina, kad SAVY organizaciné struktira nesudaryty prielaidy bet kuriam
i5 Darbuotojy bet kokig jtakg kitiems Darbuotojams, dél kurios galéty Kilti
Interesy konfliktas;

Bendrove leidzia Darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims biti Investuotojais
j Platformoje skelbiamus Projektus pilna apimtimi, t. y. Bendrovés Darbuotojai ir kiti
Susije asmenys gali investuoti j Projektus tiek rankiniu badu, tiek pasinaudodami
automatinio investavimo jrankiu, bet visais atvejais Bendrové imasi Siy priemoniy,
siekdama valdyti ir sumazinti potencialius ir / ar esamus Interesy konfliktus:

7.3.1. Platformoje pilnai atskleidzia tokj faktg, jskaitant informacijg apie konkrecius
Projektus, j kuriuos atitinkami Darbuotojai ir kiti Susije asmenys yra investave
ir / ar potencialiai gali investuoti;

7.3.2. uztikrina, kad atitinkamy Darbuotojy ir kity Susijusiy asmeny investicijos baty
daromos tokiomis paciomis sglygomis, kokios taikomos kitiems
Investuotojams;

7.3.3. uztikrina, kad atitinkamiems Darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims
nebdty taikomos jokios lengvatinés salygos ar suteikiama privilegijuota
galimybé susipazinti su informacija apie konkre€ius Projektus, skelbiamus
Platformoje.

8. SU PINIGY PLOVIMO IR TERORISTY FINANSAVIMO PREVENCIJA SUSIJUSIY
INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR VENGIMAS

8.1.

8.2.

Bendrové veikdama kaip jpareigotasis subjektas pagal Lietuvos Respublikos pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatymg (toliau — PPTFP]) imasi visy
protingy ir proporcingy priemoniy potencialiems ir esamiems interesy konfliktams
vengti, valdyti ir mazinti, kai tokie interesy konfliktai gali daryti neigiamg poveikj
Bendrovés pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jgyvendinimo
efektyvumui.

Bendrové iSskiria bent §j nebaigtinj situacijy ar santykiy sgrasg, dél kuriy gali Kkilti
Interesy konflikty, susijusiy su pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija:

8.2.1. Bendrovés vadovas gali bati suinteresuotas greitu klienty bazés ir pajamy
augimu bei didelés vertés klienty pritraukimu, dél ko gali bandyti paveikti
Bendrovés darbuotojus, taikyti iSimtis KYC / ODD / EDD ar kituose pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos procesuose;

8.2.2. Bendrovés vadovas gali bati suinteresuotas pradéti dalykinius santykius su
Bendrovés darbuotojais, akcininkais ir / ar galutiniais naudos gavéjais ar
kitais susijusiais asmenimis, dél ko gali bandyti paveiki Bendrovés
darbuotojus taikyti iSimtis KYC / ODD / EDD ar kituose pinigy plovimo ir
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teroristy finansavimo prevencijos procesuose Bendrovés akcininky ir / ar
galutiniy naudos gaveéju ar Kity susijusiy asmeny atzvilgiu;

Atsizvelgiant j Bendroveés organizacine struktdrg, Bendrovés pinigy plovimo
prevencijos pareigtnui (MLRO) ir atitikties ir teisés skyriaus vadovui gali bati
daromas neigiamas poveikis dél priimamy sprendimuy;

Antros linijos darbuotojy pagrindiniai veiklos rodikliai (angl. KP/) gali bati
siejami su kiekybiniais rodikliais, kas gali daryti neigiamg poveikj Bendrovés
pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jgyvendinimui;

Dél Bendrovés dydZio, veiklos masto, pobddzio ir rizikos lygio tam tikros

funkcijos gali persidengti ir / ar sutapti, o tai gali sukelti tam tikry interesy
konflikty.

Siekdama uzkardyti potencialius bei valdyti esamus Interesy konfliktus, kurie yra
susije su pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jgyvendinimu, Bendrové
jgyvendina Sias Interesy konflikty vengimo ir valdymo priemones:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

Vadovas negali dalyvauti priimant sprendimus dél dalykiniy santykiy
pradéjimo su Bendrovés klientais, ypaC tais atvejais, kai tai gali daryti
neigiamg poveikj Bendrovés pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos jgyvendinimui;

Bendrovés pinigy plovimo prevencijos pareigunas (MLRO) ir atitikties ir
teisés skyriaus vadovas turi visiS8kg nepriklausomumo ir savarankiSskumo
garantijg tiek kartu, tiek kiekvienas atskirai teikti SAR/STR praneSimus bei
priimti sprendimus dél dalykiniy santykiy su klientais uzmezgimo ir / ar klienty
atmetimo ir / ar dalykiniy santykiy su klientais nutraukimo ir / ar kliento
apribojimo. Dél 8iy sprendimy Bendrovés pinigy plovimo prevencijos
pareiganui (MLRO) ir atitikties ir teisés skyriaus vadovui negali bati taikomos
jokios neigiamos poveikio priemonés;

Dalykiniai santykiai su Bendrovés akcininkais ir / ar galutiniais naudos
gavéjais ar kitais susijusiais asmenimis privalo biti uzmezgami tokiomis pat
sglygomis kaip ir su kitais, su Bendrove nesusijusiais, klientais;

Bet kokios iSimtys susijusios su pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos priemoniy taikymu Bendrovés potencialiy ir / ar esamy klienty
atzvilgiu turi bati aiSkiai pagrjstos, dokumentuojamos ir saugomos;

Esant situacijai, kai Bendrovés vadovas bando paveikti pinigy plovimo
prevencijos pareigino (MLRO) ir / ar atitikties ir teisés skyriaus vadovo
sprendimus pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos srityje, Sie
darbuotojai turi teise nedelsiant kreiptis dél susiklosCiusios situacijos |
Bendrovés akcininkg ir / ar naudos gavéjus;

Pinigy plovimo prevencijos pareiginas (MLRO) ir / ar atitikties ir teisés
skyriaus vadovas turi teise reikalauti Bendrove paskirti daugiau istekliy
tinkamam pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jgyvendinimui
Bendrovéje. Siuo atveju Bendrovés vadovas privalo i$nagrinéti tokj
reikalavimag ir priimti pagrjstg ir motyvuotg sprendima;

Bendrové privalo uztikrinti, jog nejgalioti darbuotojai neturéty galimybés
vidinése Bendrovés informacinése sistemose rankiniu badu panaikinti ir / ar
pakeisti pinigy plovimo prevencijos pareigino (MLRO) ir / ar atitikties ir teisés
skyriaus vadovo priimty sprendimy pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos klausimais;

Bendrové privalo uztikrinti, jog visos vidinés Bendrovés informacinés
sistemos turi veiksmy atsekamumo (angl. audit trail) funkcijg, ypac srityse,
kurios yra susijusios su pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija.
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Sio skyriaus nuostatos yra mutatis mutandis taikomos Bendrovés esamy ir
potencialiy interesy konflikty valdymui, kurie yra susije su tarptautiniy sankcijy
apeéjimo prevencija.

9. SU LOJALUMO PROGRAMA SUSIJUSIY INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR
VENGIMAS

9.1.

9.2.

9.3.

Bendrové savo Investuotojy atZvilgiu taiko lojalumo programg, kuri tam tikriems
Investuotojams, kurie atitinka Bendrovés nustatytus kriterijus, per automatinio
investavimo jrankj leidzia investuoti grei€iau, t. y. nuo tam tikro aukstesnio
Investuotojo lojalumo lygio (pvz. ,BOkSto* arba ,Valdovés
ir / ar ,Karaliaus® lygio) Investuotojui yra taikomas sutrumpintas laukimo laikas tarp
automatiniy investicijy (toliau — Lojalumo programa).

Su konkreciais Investuotojy lojalumo lygiais ir jy privalumais galima susipazinti
Lojalumo programos aprasyme, kuris yra vie8ai prieinamas Bendrovés svetainéje.

Bendrove, taikydama Lojalumo programa, visais atvejais taiko Sias Interesy konflikty
valdymo priemones:

9.3.1. Lojalumo programa yra skaidri ir vienodai prieinama visiems Investuotojams,
t. y. visi Investuotojai automatiskai joje dalyvauja ir turi vienodas galimybes
pasiekti bet kurj lojalumo lygj, nes kriterijus yra vienodas — investuotojo
valdomo portfelio dydis;

9.3.2. Bendrové vadovaujasi tik objektyviais, aidkiai pamatuojamais ir su jokiomis
asmeninémis savybémis nesusijusiais kriterijais ir visais atvejais uztikrina,
jog tokios Lojalumo programos taikymas nebaty diskriminacinis;

9.3.3. Bendrové uztikrina, jog Lojalumo programos taikymas Investuotojams, kurie
turi aukstesnj lojalumo lygj, turéty kaip jmanoma maZziausig realy poveikj
Investuotojams, kurie turi Zemesnj lojalumo lygj;

9.3.4. Lojalumo programoje numatyti privalumai nekei€ia Investuotojy dalyvavimo
teisés ar galimybés gauti pasitlymus, o kei€iamas yra tik tam tikras techninis
investavimo eilés optimizavimo elementas, kuris faktiSkai neturi esminés
reik8meés didZiajai Investuotojy daliai;

9.3.5. Bendrové uZtikrina, jog visi Investuotojai, nepriklausomai nuo lojalumo lygio,
turéty vienodg prieigg prie Platformoje skelbiamy Kredity ir Projekty.

10.ORGANIZACINES BEI ADMINISTRACINES PROCEDUROS IR PRIEMONES,
KURIOMIS SIEKIAMA ISVENGTI INTERESY KONFLIKTY

10.1.

10.2.

Bendrovéje turi bati taikomos organizacinés bei administracinés procediros ir
priemoneés, kuriomis siekiama iSvengti Interesy konflikty:

10.1.1. Darbuotojy veiksmai ir atsakomybés turi bati suderinti su jy funkcijomis. Su
darbo funkcijomis nesuderinamos sandoriy apdorojimo, vertinimo, ataskaity
pildymo, paslaugy teikimo ar kitos funkcijos turi bati pavestos ir patikétos
skirtingiems Bendroveés Darbuotojams;

10.1.2. Privalo bati uztikrintas skyriy, IT sistemy, verslo linijy atskyrimas;

10.1.3. Susije asmenys, jskaitant Vadovg ir Darbuotojus, privalo teikti Bendrovei
Interesy konflikty deklaracijas, kurios privalo bati atnaujinamos bent kartg
per metus (Priedas Nr. 1);

Bendrove turi teikti pirmenybe toks Interesy konflikty valdymo priemonéms, kurios
uztikrina Interesy konflikty iSvengima. Tik tais atvejais, kai Interesy konflikto situacijos
iSvengti pagrjstai yra nejmanoma, Bendrové gali taikyti Interesy konflikty suvaldymo
priemones.
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10.3. Visais atvejais Bendrovés atitikties ir teisés skyriaus vadovas yra atsakingas uz

10.4.

reguliarig ir efektyvig Interesy konflikty valdymo sistemos perzZitra, kuri privalo bati
atliekama ne reciau nei kartg per metus. Tokios perzitros metu privalo bati vertinami
per einamuosius metus nustatyti Interesy konfliktai, jiems valdyti pritaikytos
priemonés, tokiy priemoniy veiksmingumas ir suderinamumas bei ir nustatyty
Interesy konflikty likutinés rizikos. Atsizvelgiant j tokios perzidros rezultatus,
atitinkamai turi bati koreguojama ir pildoma Si Politika. Metinis interesy konflikty
vertinimas turéty apimti bent Siuo aspektus:

10.3.1. Situacijy, kurios buvo jvertintos kaip esami ir / ar potencialus Interesy
konfliktai, skaicius, pobudis ir rizikos lygis;

10.3.2. Priemoniy, kurios buvo pritaikytos siekiant iSvengti ir / ar suvaldyti minétus
Interesy konfliktus, apibuddinimas;

10.3.3. Interesy konflikty, kuriy nebuvo jmanoma iSvengti, ir kuriuos Bendrové
prisiémé, apibudinimas;

10.3.4. Pasikartojanciy ir / ar vienkartiniy Interesy konflikty analizé;

10.3.5. Esamy Interesy konflikty stebésenos rezultatai;

10.3.6. Sitlomi sisteminiai ir infrastruktdriniai pakeitimai / papildymai Bendrovés
viduje, kurie padéty sumazinti esamy ir / ar potencialiy Interesy konflikty, su
kuriais susiduria Bendrové, skaiciy.

Bendrové privalo sukurti ir tvarkyti Interesy konflikty registrg, kurj administruoja ir

tikslas — tvarkyti informacijg apie visus potencialius ir esamus interesy konfliktus,
kurie kyla arba gali kilti dél Bendrovés vykdomos veiklos ir juos efektyviai valdyti.

11. ATSAKOMYBES

11.1.

11.4.

Savo organizacinéje ir administracinéje sistemoje Bendrové siekia imtis pakankamy
priemoniy, kad uzkirsty kelig neigiamam Interesy konflikty poveikiui Klienty
interesams.

. Bendrovés vadovas yra atsakingas uz Politikos tvirtinimg ir jos jgyvendinimo ir

palaikymo priezitirg ir nuolat privalo nustatyti, vertinti, valdyti ir mazinti faktinius ir
galimus Bendrovés, jos susijusiy asmeny, darbuotojy bei jy artimujy asmeny Interesy
konfliktus, galin€ius neigiamai paveikti jy pareigy vykdyma ir atsakomybe.

. Bendrovés vadovas turi stebéti galimus Interesy konfliktus tarp Bendroveés ir

akcininky, juos valdyti taip, kad nei Bendrové, nei akcininkas neatsidurty nepagrijstai
nepalankioje padétyje.

Bendrovés atitikties ir teisés skyriaus vadovas yra atsakingas uz Politikos
joyvendinimg kasdienéje Bendrovés veikloje ir visais atvejais privalo siekti, kad
Interesy konfliktus baty galima nustatyti ir jy pritaikyti veiksmingas Interesy konflikty
valdymo priemones.

. Bendrovés atitikties ir teisés skyriaus vadovas yra atsakingas uz:

11.5.1. Informacijos apie Interesy konfliktus registravima;

11.5.2. Tinkamg Darbuotojy supazindinimg su Sig Politika;

11.5.3. Darbuotojy konsultavimg ir apmokymus, kaip valdyti Interesy konfliktus;
11.5.4. Pasitlymus Vadovui kaip valdyti Interesy konfliktus Bendrovés mastu;

11.5.5. Reguliari esamy Interesy konflikty stebéseng;
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11.5.6. Paaiskéjus Interesy konfliktui privalo jvertinti jo reikSmingumg ir atitinkamai
priimti sprendimg (esant poreikiui, su Vadovo pritarimu) dél tinkamy Interesy
konflikty valdymo priemoniy ir jy jgyvendinimo.

11.6. Visi Bendrovés Darbuotojai, Vadovas ir kiti Susije asmenys visais atvejais privalo
laikytis Sios Politikos nuostaty bei savo kasdienéje veikloje, susijusioje su Bendrove,
elgtis sgziningai, teisingai, profesionaliai, diskretikai bei aktyviai nustatyti esamus ir
/ ar potencialius Interesy konfliktus, esant galimybei, jy vengti ir apie juos laiku
pranesti Sioje Politikoje nurodytiems asmenims.

.INFORMACIJOS APIE INTERESY KONFLIKTUS IR JU VALDYMA ATSKLEIDIMAS

KLIENTAMS

12.1. Platformos interneto svetainéje skelbiama informacija Klientams apie bendrg
Interesy konflikty pobudj ir priezastis, taip pat veiksmus, kuriy imtasi jiems sumazinti.
Bendrové visais atvejais vieSai atskleidzia savo Klientams tuos atvejus, kai j tam
tikrus Projektus ir / ar Kreditus investuoja Bendrovés Darbuotojai ir / ar kiti Susije
asmenys, kaip tai yra nurodyta Sioje Politikoje.

12.2. Bendrove uztikrina, kad bet kokia Klientams teikiama informacija, susijusi su Interesy
konfliktais, atitikty taikytiny teisés akty reikalavimus bei apimtj ir baty pakankamai
iSsami, kad kiekvienas Klientas galéty priimti informacija pagrjstg sprendimg dél
naudojimosi Bendrovés teikiamomis tarpusavio skolinimo ir / ar sutelktinio
finansavimo paslaugomis, kurig teikiant gali Kilti Interesy konfliktas.

12.3. Sios Politikos aktuali redakcija privalo bati lengvai pasiekiama visiems Bendrovés
Klientams.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.1. Si Politika tvirtinama ir / ar keiéiama Vadovo jsakymu. Politikos pakeitimai jsigalioja
Vadovo jsakymo priémimo dieng, jeigu atitinkamame jsakyme néra nurodyta kitaip.

13.2. Si Politika yra skelbiama Platformoje.

13.3. Su Sia Politika pasiradytinai privalo bati supazindinti visi Bendrovés Darbuotojai,
Vadovas, akcininkai bei kiti Susije asmenys.

13.4. Si Politika privalo bati perzidrima esant poreikiui, bet ne rediau nei karta per metus.
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PRIEDAS NR. 1 INTERESY DEKLARACIJA

AS, , einantis pareigas,
atskleidziu ir patvirtinu, kad Sios anketos pasiraSymo dieng néra jokiy aplinkybiy ar situacijy,
kurios, mano ziniomis, kelia ar galéty potencialiai kelti interesy konfliktg, iSskyrus nurodytas
aplinkybes:

Interesy konflikto pobudis (finansiné nauda,
nefinansiné nauda, gauta dovany, pinigy,
prekiy ar paslaugy forma, profesiniai rysiai,
kt.)

Situacijos, kurios kelia ar gali potencialiai
kelti interesy konflikto situacijg, susijusiy
asmeny ar jmoniy pavadinimai

Juridinio (-iy) asmeny pavadinimai, su kuriais esu susijes:

Juridinio asmens, kuriame asmuo ar jam | Juridinio asmens veiklos sritis ir esamo ar
artimas asmuo yra valdymo ar prieziuros | galimo interesy konflikto aprasymas

organo narys, arba kurj asmuo ar jam
artimi asmenys tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuoja (kontroliuoja ne maziau kaip
20 proc. kapitalo arba balsy atitinkamo
juridinio asmens dalyviy susirinkime)

AS, , Isipareigoju nedelsiant radtu informuoti apie bet kokias naujas
aplinkybes, kurios potencialiai galéty sukelti interesy konfliktg, uzpildytg anketg pateikdamas
Bendrovés vadovui ir jo paskirtam asmeniui.

(vardas, pavardé, parasas)
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